REMUNERACIONES SALARIALES DE FUNCIONARIOS DE LOS ESCALAFONES P

QUE CUMPLEN FUNCIONES EN CANCILLERIA

Escalafones Py Q

M, AB,CD,E

Vigencia: 01/01/2025
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Gr. Objeto del Gasto
011 000 Total
P 382.150,12 | 382.150,12
P 324.827,61 | 324.827,61
Q 267.505,10 | 267.505,10
Escalafon M (Dedicacion Total)
Gr. Objeto del Gasto Total
011 300 042 520 042 526
7 38.926,96 71.855,24 44.312,88 | 155.095,08
6 35.445,90 68.262,49 41.483,36 | 145.191,75
5 32.347,81 64.849,37 38.878,87 | 136.076,04
4 29.616,30 61.606,89 36.489,28 | 127.712,47
3 27.235,38 58.526,60 34.304,79 | 120.066,76
2 25.156,04 55.600,26 32.302,52 [ 113.058,82
1 23.125,54 52.820,23 30.378,31 [ 106.324,08
Escalafon A (40 hs. semanales)
Objeto del Gasto
Gr- 511300 042520 | 042521 042 720 048 032 Total
16 38.926,97 71.855,24 4.727,27 46.040,74 1.842,65 | 163.392,87
15 35.445,89 68.262,49 4.727,27 43.137,63 1.677,87 | 153.251,15
14 32.347,81 64.849,37 4.727,27 40.459,67 1.531,22 | 143.915,32
13 29.616,32 61.606,89 4.727,27 37.996,47 1.401,92 | 135.348,88
12 27.235,36 58.526,60 4.727,27 35.738,32 1.289,21 | 127.516,77
11 25.156,05 55.600,26 4.727,27 33.662,84 1.190,79 | 120.337,21
10 23.125,54 52.820,23 4.727,27 31.670,11 1.094,67 | 113.437,82
4 14.203,88 38.827,70 4.727,27 22.136,61 672,35 80.567,81
Escalafones B, C, D, E, y F (40 hs. semanales)
Objeto del Gasto
Gr- 11300 042520 | 042720 | 048032 Total
15 35.445,89 68.262,49 43.137,63 1.677,87 | 148.523,88
14 32.347,81 64.849,37 40.459,67 1.531,22 | 139.188,06
13 29.616,32 61.606,89 37.996,47 1.401,92 | 130.621,60
12 27.235,36 58.526,60 35.738,32 1.289,21 | 122.789,49
11 25.156,05 55.600,26 33.662,84 1.190,79 | 115.609,93
10 23.125,54 52.820,23| 31.670,11 1.094,67 | 108.710,55
9 21.366,19 50.179,26 29.841,93 1.011,39 | 102.398,77
8 19.850,84 47.670,26 28.164,75 939,66 96.625,50
7 18.539,22 45.286,74 26.620,37 877,57 91.323,90
6 16.603,57 43.022,41 24.889,44 785,95 85.301,37
5 15.128,43 40.871,31 23.384,25 716,12 80.100,11
4 14.203,88 38.827,70 22.136,61 672,35 75.840,54
3 13.431,32 36.886,37 20.991,91 635,78 71.945,38
2 11.906,86 35.042,06 19.601,97 563,62 67.114,52
1 11.214,57 33.289,96 18.570,65 530,85 63.606,02
Escalafon C (Dedicacion Total)
Gr Objeto del Gasto Total
011 300 042 520 042 720 048 032
14 38.755,23 64.849,37 42.909,99 1.834,52 | 148.349,10
13 35.469,18 61.606,89 40.234,76 1.678,97 | 138.989,81
12 32.604,91 58.526,60 37.791,77 1.543,39 | 130.466,66
11 30.103,47 55.600,26 35.554,97 1.424,98 | 122.683,67
10 27.660,74 52.820,23 33.404,52 1.309,35 | 115.194,85
9 25.544,23 50.179,26 31.439,65 1.209,16 | 108.372,30
8 23.721,29 47.670,26 29.644,84 1.122,87 | 102.159,26
7 22.143,50 45.286,74 27.998,67 1.048,18 96.477,10
6 19.814,83 43.022,41 26.117,51 937,95 89.892,69
5 18.040,20 40.871,31 24.497,78 853,95 84.263,24
4 16.927,98 38.827,70 23.178,31 801,30 79.735,29
3 15.998,59 36.886,37 21.973,56 757,31 75.615,83
2 14.164,58 35.042,06 20.465,37 670,49 70.342,49
1 13.331,78 33.289,96 19.380,26 631,07 66.633,07
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NOTA 1): Se incluyeron los siguientes objetos del gasto:
011 000 Sueldo basico de cargos y Dedicacion Permanente P y Q.
011300  Sueldo basico del grado.

042 520 Fondo permanente de compensacion MRREE Ley N© 18.834 articulo 145.
Lo perciben todos los funcionarios que desempefian tareas en Cancilleria.

042 521 Compensacion Escalafdn A gerencia permanente y especializada.
Lo perciben solamente aquellos funcionarios que no se encuentran comprendidos en el articulo 44 del Decrel
Ley N° 14.206 del 06/06/1974.

042 526 Compensacion Escalafones M, R, A articulo 166 de la Ley N© 18.172, que asciende al 40% de las retribucion
sujetas a Montepio.

042 720 Incentivo al Rendimiento Ley N© 16.170 articulo 19 (el cual asciende aprox. al 40% de las retribuciones sujel
a Montepio). Este beneficio lo perciben los funcionarios de los escalafones A al F (excepto los comprendidos
el articulo 44 del Decreto-Ley N° 14.206) que cumplen con los requisitos exigidos de rendimiento, asiduidad
y antigiiedad, al cumplir un afio a contar desde la fecha de ingreso al inciso.

Este Incentivo puede variar si la persona posee Compensaciones Personales.

048 032 Recuperacion Salarial Enero 2010.

NOTA 2): No se incluyeron los siguientes objetos del gasto:

042 511 Compensacion Especial Adicional.
Remunera la diferencia de grado de funcionarios que cumplen funciones por encima de su cargo presupuestal.

042 510 Compensacion articulo 4 de la Ley N° 17.904 - Mayor Responsabilidad y Especializacion, y articulo 261 de la
Ley N© 19.355 - Nueva Mayor Responsabilidad.
Los montos maximos y minimos de estas compensaciones asignadas a determinadas funciones van desde
$ 11.205,95.- hasta $ 47.251,75.-

042 525 Compensacion especial por cumplir condiciones especificas discrecionales - Inequidades.
Estas compensaciones son asignadas por la jerarquia del Inciso y cuyos montos maximos y minimos van desde
$ 1.911,97.- hasta $ 44.880,63.-

042 610 Compensaciones Personales que tenga el funcionario/a.

Beneficios Sociales y Prima por antigiiedad:

Hogar Constituido $ 1,578,24.-  sexta franja
Asignacion Familiar $ 523,81.- segunda franja
Prima por antigliedad $ 131,52.- por afio de trabajo en la Administracion Publica

Politico - Ministro y Subsecretario de Estado
Particular Confianza - Director General de Secretaria
Servicio Exterior - Diplomaticos

Profesional Universitario

Técnico Profesional

Administrativos

Especializado

Oficios

Servicios Auxiliares

NOTA 3): Escalafones:
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